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Mestre Antonio Affonso

Introducao

Mestre Antonio Affonso da Costa Lima é fundador e presidente da
Associacao de Capoeira Negrinhos de Sinha VII (ACNS VII), criada
em 25 de novembro de 1987, em Sao Goncalo, Rio de Janeiro. Com
mais de trés décadas de atuacao, tornou-se uma referéncia nacional
em Cultura, Educacéao e Esporte, utilizando a capoeira como
instrumento de transformacéao social, valorizacdo da ancestralidade
afro-brasileira e construgao de cidadania.

A ACNS VIl nasceu do desejo de fortalecer a capoeira como
patriménio cultural, ampliando seu alcance junto a criancas, jovens e
adultos. Ao longo de sua trajetdria, a associacao consolidou

projetos em diferentes estados do Brasil, promovendo intercambios
culturais, formacdes pedagdgicas e iniciativas que unem educacao,
cultura e inclusao social. Mais do que uma organizagao de capoeira,
a ACNS VII é hoje um espaco de aprendizado, convivéncia e
valorizagao da identidade cultural, guiado pelo compromisso do
Mestre Antdnio em preservar tradicoes e, simultaneamente, abrir
caminhos para novas geragoes.

O Mestre Anténio Affonso recebeu importantes
reconhecimentos que reforgcam sua relevancia social e
cultural. Entre eles, o titulo Honoris Causa, concedido
como reconhecimento académico por sua contribuicao
excepcional a educacao, a capoeira e a promogao da
cultura afro-brasileira, e a Mocao “Ouro Preto”,
conferida pela OAB — 82 Subsec¢ao de Sao Gongalo, Rio
de Janeiro, em homenagem ao seu impacto na
comunidade € a preservacao da ancestralidade. Essas
honrarias evidenciam sua trajetéria de lideranca, ética e
dedicacgao a Cultura, Educacéao e Esporte,
consolidando seu legado como referéncia para novas
geracoes.




Formacao e Credenciais

Mestre Antdnio Affonso da Costa Lima combina formacao académica
sélida e experiéncia cultural profunda, tornando sua atuacao unica no
campo da capoeira e da educacgdo. Com graduacédo em Educacéao
Fisica e pds-graduacdo em Psicomotricidade e Educacgéao Inclusiva,
ele aplica conhecimentos teoricos e praticos que fortalecem o
desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional de seus alunos.

Sua formacgao académica é utilizada de forma direta nos projetos
sociais que lidera. Por meio de técnicas de psicomotricidade, Mestre
Antbnio desenvolve atividades que estimulam coordenag¢ao motora,
equilibrio, percepcgao espacial e consciéncia corporal. Essas praticas
séo adaptadas para cada faixa etaria, permitindo que criancgas,
adolescentes e adultos participem de forma segura e eficaz,
independentemente de suas habilidades fisicas ou limitacdes.

Além disso, sua especializacdo em Educacgao Inclusiva garante que
pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais tenham acesso
pleno as atividades. Nos projetos, sdo aplicadas metodologias
adaptadas, como exercicios individualizados, atencéo a ritmos e
movimentos diferenciados, e estratégias pedagodgicas que promovem
inclusédo e autonomia. Esse cuidado transforma a capoeira em
instrumento de integracéo social, promovendo autoestima, disciplina e
convivéncia harmoniosa em grupos diversos.

O Mestre Anténio Affonso construiu sua formacgao técnico-esportiva
por meio de uma jornada continua de aprendizado e
aperfeicoamento.

Com graduacgao em Educacéo Fisica, pds-graduacéo e mestrado,
direcionou seus estudos para aprofundar os conhecimentos
adquiridos dentro da capoeira, unindo pratica, pesquisa € ensino.
Participou de cursos especializados, seminarios e formacoes
direcionadas ao desenvolvimento técnico, pedagdgico e esportivo da
capoeira, fortalecendo sua atuacdo como mestre, educador e técnico.
Essa trajetoria académica e pratica permitiu que o Mestre unisse a
sabedoria tradicional da capoeira com a ciéncia do esporte, elevando
a modalidade a um patamar de reconhecimento dentro e fora das
competicoes.



Sua formacéao cultural

- Mestre de Capoeira desde 1987, com aprendizado junto aos
Mestres Manoel Gato Preto e Gigante - complementa a formacéao
académica, garantindo que cada agao preserve a ancestralidade
afro-brasileira e os valores da tradicdo da capoeira.

Essa combinagao permite que os projetos educacionais e sociais da
ACNS VIl ndo sejam apenas recreativos, mas verdadeiras
experiéncias formativas e transformadoras, que incentivam a
cidadania, a cultura e a inclusao social.

Exemplos concretos dessa aplicagao incluem:

e Projeto Curumin: aulas gratuitas para criancas e adolescentes em
situacéo de vulnerabilidade, incluindo alunos com deficiéncia,
utilizando métodos adaptados de ensino da capoeira.

e Capoeira nas escolas: atividades integradas ao curriculo escolar,
promovendo disciplina, saude fisica e desenvolvimento
socioemocional.

e Circuito Cultural ACNS VII: rodas e oficinas que unem tradicao,
educacao e incluséo, alcancando diferentes comunidades e
ampliando o acesso a cultura afro-brasileira.

Dessa forma, Mestre Antdénio ndo so6 transmite a capoeira, mas
também cria estruturas pedagogicas inovadoras, aplicando
conhecimento académico, expertise cultural e sensibilidade social
para transformar vidas e fortalecer comunidades.



Trajetdria na capoeira

Mestre Antdnio Affonso da Costa Lima iniciou sua jornada na capoeira em
1974, na Associagcdo Mogambique de Capoeira, sob a orientacédo do
Mestre Manoel Gato Preto, onde comecou a vivenciar a pratica e 0s
valores da capoeira como instrumento de educacao e cultura. Dois anos
depois, em 1976, passou a treinar com o Mestre Gigante, fortalecendo
seu vinculo com a tradi¢gdo da capoeira regional e aprofundando seu
entendimento sobre sua histdria, filosofia € metodologia de ensino.

Em 1987, ja reconhecido como Mestre, fundou a Associacédo de Capoeira
Negrinhos de Sinha VII (ACNS VII), consolidando um espac¢o dedicado a
formacao, preservacéo e difusdo da capoeira. Sob sua lideranca, a ACNS
VIl tornou-se referéncia ndo apenas em Sao Goncgalo, mas também em
outros estados, formando nucleos em cidades como Belo Horizonte (MG),
Bonito (PE), Santa Cruz do Capibaribe (PE), Maraba (PA) e diversas
localidades do Rio de Janeiro.

Ao longo de sua trajetoria, Mestre Anténio combinou a rigorosa formacgao
cultural com metodologias pedagdgicas modernas, estruturando
atividades que promovem disciplina, respeito, inclusdo social e
valorizagcao da ancestralidade afro-brasileira. Suas rodas de capoeira e
oficinas pedagogicas vao além da pratica fisica, atuando como
instrumentos de educacéao, integracdo comunitaria e transformacéao social.
A trajetoria do Mestre também se reflete na expanséo institucional da
ACNS VI, que se consolidou como Ponto de Cultura, recebendo
reconhecimento de 6rgaos publicos e culturais. Por meio de eventos,
intercambios e apresentagdes nacionais e internacionais, ele promoveu a
capoeira como patriménio imaterial, tornando a associacdao uma
referéncia de exceléncia em formacéao, cultura e educacao.

Em resumo, a trajetoria de Mestre Anténio Affonso combina dedicacao
pessoal, formacao académica, rigor cultural e compromisso social,
tornando-o um lider reconhecido, cujas agdes impactam diretamente a
vida de criangas, jovens e adultos em diversas comunidades, sempre
com foco em preservar tradigoes e abrir caminhos para novas geracoes.
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Trajetéria Esportiva e Técnica

A trajetoria do Mestre Anténio Affonso no universo esportivo da Capoeira
€ marcada por conquistas expressivas e por uma dedicacao incansavel
em elevar o nivel técnico da arte-luta. Sua historia carrega titulos
individuais e também a formacao de atletas que conquistaram destaque
nacional.

e Campeéo Estadual de Capoeira, consolidando sua forga e técnica no
cenario regional.

e Tricampeao Brasileiro de Capoeira — Modalidade Individual,
reafirmando sua exceléncia e disciplina como competidor de alto
rendimento.

e Vice-campedo Brasileiro de Capoeira, mostrando consisténcia e
destaque nas principais competi¢cdes do pais.

e Técnico de Equipe Campea Brasileira de Capoeira, conduzindo com
maestria e visao estratégica atletas de diferentes formacdes ao lugar
mais alto do podio.

e Formador de alunos campedes em competi¢cOes brasileiras,
confirmando sua habilidade ndo apenas como atleta, mas também
como mestre e orientador de novas geragoes.

Sua atuacédo no esporte ultrapassa os limites da competicéo: ela reafirma
a Capoeira como ferramenta de transformacao social, educativa e cultural,
promovendo disciplina, identidade e pertencimento a todos que seguem
sua orientagao.



Prémios e Conquistas

Ao longo de mais de trés décadas de dedicacdo a capoeira e a cultura afro-brasileira, Mestre
Antbnio Affonso da Costa Lima e a Associacdo de Capoeira Negrinhos de Sinha VIl (ACNS VII)
conquistaram diversos prémios e reconhecimentos que comprovam a exceléncia de sua atuacao.

Entre as principais conquistas, destacam-se:
e Titulo Honoris Causa

O Mestre Anténio Affonso foi agraciado com o titulo Honoris Causa, uma das mais altas distingdes
académicas concedidas a individuos que se destacam de forma excepcional em suas areas de
atuacdo, mesmo além dos meios formais de ensino. Esta honraria reconhece a trajetéria de
exceléncia do Mestre na capoeira, sua contribuicdo a educacao fisica, a cultura e a formacéao de
pessoas e comunidades por meio da pratica e do ensino da arte corporal afro-brasileira.

O titulo Honoris Causa simboliza o reconhecimento oficial de sua sabedoria, dedicacdo e impacto
social. Ele evidencia a relevancia do trabalho do Mestre como educador, lider cultural e formador de
geracdes, destacando sua autoridade ndo apenas na capoeira, mas também como referéncia em
educacao e preservacao da cultura afro-brasileira. Receber esta distingéo é reconhecer
publicamente a sua trajetoria de vida dedicada a arte, a cultura e a transformacéo social, consolidando
seu legado como um exemplo de comprometimento, ética e paixao pelo ensino e pela
ancestralidade.

Em esséncia, o Honoris Causa ndo é apenas um titulo, mas a celebracéo do impacto duradouro do
Mestre Antonio Affonso na cultura, na educacao e na sociedade.

* Mocao “Ouro Preto”

Concedida pela OAB - 82 Subsecéo de Sao Gongalo, Rio de Janeiro, uma distingdo de grande
relevancia social e cultural. Esta mogéao representa o reconhecimento publico do trabalho
excepcional e da contribuicao significativa do Mestre para a preservacao da cultura afro-brasileira,
especialmente por meio da capoeira, que é patriménio imaterial do Brasil.

A Mocéo “Ouro Preto” ndo apenas celebra a trajetéria de vida de Anténio Affonso, mas também
simboliza 0 impacto positivo de suas a¢cdes na comunidade. Ela reconhece sua dedicacédo a
formacédo de novas geracdes, a promoc¢ao da inclusédo social e ao fortalecimento das raizes culturais
da regido. Receber esta honraria em uma instituicao respeitada como a OAB reforca a legitimidade
do Mestre como lider cultural, educador e agente transformador, tornando sua obra referéncia para
todos que valorizam a educacao, a arte e a preservacao da ancestralidade.

Em resumo, a Mocéo “Ouro Preto” € mais do que um titulo; é o reconhecimento oficial da importancia
histdrica, cultural e social do Mestre Anténio Affonso e de sua incansavel missdo de perpetuar a
capoeira e os valores da cultura afro-brasileira.
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Ao longo de mais de trés décadas de dedicacao a capoeira € a cultura afro-
brasileira, Mestre Antonio Affonso da Costa Lima e a Associagao de Capoeira
Negrinhos de Sinha VII (ACNS VII) conquistaram diversos prémios e
reconhecimentos que comprovam a exceléncia de sua atuacgao.

Entre as principais conquistas, destacam-se:

e Reconhecimento como Ponto de Cultura: a ACNS VIl foi oficialmente
reconhecida pelo Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional
(IPHAN), consolidando-se como um centro de referéncia em cultura,
formacao e preservacao da capoeira, com atuagao social e educacional
continua.

e Plano Municipal de Cultura de Sdo Gongalo (2018-2028): inclusdo da ACNS
VIl como entidade cultural estratégica, destacando a relevancia de suas
acoes na promocao da cultura afro-brasileira e na formacéao de jovens e
adultos através da capoeira.

e Prémio Cultura Viva — Territorios Goncgalenses (2025): classificagao no edital
municipal, reforcando a capacidade da associagédo em desenvolver projetos
culturais, educativos e sociais, € a exceléncia na gestédo de atividades
voltadas a comunidade.

e Organizacao de eventos de grande porte: como o Encontro Nacional de
Capoeira Negrinhos de Sinha VII (2019), que reuniu mestres, professores e
praticantes de todo o Brasil, destacando a ACNS VIl como protagonista na
difusdo da capoeira e na valorizagao de sua ancestralidade.

e Participagcbes e homenagens em eventos nacionais e internacionais:
intercambios culturais que consolidam a ACNS VIl como referéncia,
promovendo o intercambio de saberes, a valorizagdo da tradicéo e a
visibilidade da capoeira como patrimonio cultural imaterial.

Esses prémios e reconhecimentos ndao apenas reforcam a credibilidade e o
prestigio do Mestre Antbénio Affonso, mas também atestam a capacidade da
ACNS VIl em executar projetos culturais de impacto, sendo constantemente
valorizada em editais, politicas publicas e acdes de fomento a cultura e a
educacao.
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Atuacao Institucional e Expansao

Desde sua fundacdo em 1987, a Associag¢ao de Capoeira Negrinhos de Sinha VI
(ACNS VII), sob a lideranga do Mestre Antonio Affonso da Costa Lima,
consolidou-se como uma entidade de referéncia em capoeira, cultura e
educacéo. Com sede em Sao Gongalo (RJ), a associacéo se estruturou de forma
a combinar tradi¢cdo, formacéo pedagdgica e gestao institucional solida,
garantindo a continuidade e a qualidade das atividades desenvolvidas.

A ACNS VIl possui uma estrutura organizacional bem definida, composta por:
* Mestres e Contramestres responsaveis pela formacéo técnica e pedagogica;
* Professores e instrutores capacitados para atuar com diferentes publicos,
incluindo criangas, adolescentes, jovens em vulnerabilidade e pessoas com
deficiéncia;
e Coordenacgao administrativa que gerencia projetos, parcerias e participagao
em editais culturais.

A expanséo da associacao reflete a visdo estratégica do Mestre Anténio: levar a
capoeira para novos territérios e comunidades, respeitando a tradicdo, mas
adaptando-se as necessidades locais. Ao longo dos anos, a ACNS VII
consolidou nucleos em diversos estados, incluindo:

e Rio de Janeiro (RJ): Sdo Gongalo, Duas Barras, Bom Jardim e Campos;

e Minas Gerais (MG): Belo Horizonte;

e Pernambuco (PE): Bonito e Santa Cruz do Capibaribe;
Para (PA): Maraba.



Essa expanséo nao apenas amplia o alcance da capoeira como
ferramenta de educacéo, inclusao social e valorizacao cultural, mas
também fortalece a rede de intercambio entre mestres, professores e
alunos, garantindo a qualidade pedagdgica e a preservacao da tradicao
em todas as unidades.

Além da presenca fisica, a ACNS VIl atua de forma institucional em:

e Participacdo em programas de incentivo a cultura e projetos
educacionais;

* Redes culturais e associativas: integracao com outras entidades
culturais e 6rgaos governamentais;

e Eventos, rodas e intercambios: organizagao e participacdo em
atividades nacionais e internacionais, promovendo a difusdo da
capoeira e da cultura afro-brasileira.

Sob a lideranga do Mestre Anténio Affonso, a ACNS VII é reconhecida nao
apenas por sua tradicao e exceléncia técnica, mas também por sua
capacidade de gestao e expanséo estratégica, consolidando-se como
uma referéncia solida para parcerias institucionais, projetos culturais e
editais publicos.



Projetos Socioculturais e Educacionais

Sob a lideranca do Mestre Anténio Affonso da Costa Lima, a Associacao de Capoeira
Negrinhos de Sinha VII (ACNS VII) desenvolve uma série de projetos socioculturais e
educacionais que unem capoeira, educacao e inclusao social, transformando vidas e
fortalecendo comunidades. Cada iniciativa é cuidadosamente estruturada para aplicar
tanto a formagcao académica do Mestre quanto seu conhecimento profundo da
capoeira, garantindo impacto real e mensuravel.

Projetos principais:

Capoeira como Cultura e Resisténcia

A capoeira, em sua esséncia, sempre foi um movimento de resisténcia, cultura e
identidade do povo negro no Brasil. O Mestre Anténio Affonso, ao longo de sua
trajetoria, fortaleceu essa visao, defendendo a Capoeira como patriménio cultural

e instrumento de transformacao social.

Entre suas contribuicdes mais significativas esta a palestra realizada na Universidade
Paris 8, na Franca, com o tema:

‘A Capoeira como movimento de resisténcia cultural”.

Esse marco internacional consolidou n&o apenas o reconhecimento da capoeira
como linguagem universal de resisténcia e identidade, mas também destacou a

atuacao do Mestre como porta-voz da ancestralidade e da cultura afro-brasileira em
espacos académicos e culturais de grande relevancia.

Com essa vivéncia, Mestre Antonio reafirma que a capoeira transcende fronteiras: é
cultura, é arte, é luta e, acima de tudo, é resisténcia.

Projeto Curumin - Inclusao e Educacao pelo Movimento

Voltado para criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social em Sao
Gongalo (RJ), o Projeto Curumin oferece aulas gratuitas de capoeira, com
metodologia adaptada para incluir pessoas com deficiéncia. O projeto utiliza técnicas
de psicomotricidade e educacao inclusiva, promovendo desenvolvimento motor,
cognitivo e social, além de incentivar a disciplina, autoestima e o respeito a
diversidade.




Capoeira nas Escolas

A ACNS VIl desenvolve parcerias com escolas municipais para integrar a capoeira ao
curriculo educativo. As atividades incluem:

 Aulas regulares de capoeira, focadas em movimento, cultura e historia;

« Oficinas pedagogicas sobre ancestralidade afro-brasileira;

« Metodologias inclusivas para participagao de alunos com necessidades especiais.
O objetivo € promover educacgao integral, combinando saude fisica, disciplina,
socializa¢ao e valorizagao da identidade cultural.

Circuito Cultural ACNS Vi
Um programa de oficinas, rodas de capoeira, apresentacdes e intercambios culturais
que percorre diferentes estados, como RJ, MG, PE e PA. O Circuito Cultural promove:
« Formacgao de novos professores e instrutores;
« Troca de experiéncias entre mestres e alunos;
« Visibilidade da capoeira como patrimdnio cultural imaterial;
 Inclusdo de comunidades historicamente marginalizadas no acesso a cultura.
4. Intercambios e Eventos Nacionais e Internacionais
A ACNS VIl realiza e participa de eventos que fortalecem a rede cultural e educacional,
promovendo intercambios com outras associagdes, escolas e organizagdes sociais.
Essas a¢des ampliam o alcance da capoeira como instrumento de educacao,
cidadania e valorizac¢ao cultural, garantindo formacgé&o continua e visibilidade nacional
e internacional.
Impacto social e educacional:
Todos os projetos da ACNS VIl unem tradicao e inovacgao, oferecendo atividades
inclusivas, educativas e culturalmente significativas. Criangas, jovens, adultos e
pessoas com deficiéncia encontram nas aulas e rodas de capoeira um espago seguro,
formativo e integrador, promovendo a cidadania, o respeito a diversidade e a
valorizagcao da ancestralidade afro-brasileira.



Redes Institucionais e Reconhecimentos

A Associagao de Capoeira Negrinhos de Sinha VII (ACNS VII), liderada pelo Mestre
Antbnio Affonso da Costa Lima, integra uma rede soélida de instituicdes culturais,
educacionais e sociais, garantindo legitimidade, reconhecimento e capacidade de
execucao de projetos de impacto.

Principais Redes e Reconhecimentos:

1. Registro como Ponto de Cultura

A ACNS VIl é reconhecida pelo Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional
(IPHAN) como Ponto de Cultura, consolidando sua atuagao como referéncia em
preservacgao da capoeira, educacao e inclusao social. Este reconhecimento confirma
a associagcao como entidade apta a participar de editais e programas de fomento a
cultura e ao patriménio imaterial.

2. Insercao no Plano Municipal de Cultura de Sdo Gongalo (2018-2028)

A associacao esta incluida como entidade estratégica no plano, reforcando a
relevancia de suas a¢cdes no municipio, abrangendo educacao, projetos sociais,
formacgao de jovens e valorizagao da cultura afro-brasileira.

3. Participacdo em Conselhos e Organizacées Culturais

Mestre Antonio Affonso atua junto ao Conselho Superior de Mestres da Confederacgao
Brasileira de Capoeira (CBC) e mantém relacionamento com associa¢des estaduais e
nacionais de capoeira, promovendo intercambio de experiéncias, formacao de
professores e ampliacdo da rede cultural.



4. Parcerias Educacionais e Sociais

A associacao mantém parcerias com escolas, ONGs e 6rgaos publicos, garantindo a
execucao de programas como o Projeto Curumin, Capoeira nas Escolas e o Circuito
Cultural ACNS VII, fortalecendo a inclusao, a cidadania e a valoriza¢ao cultural em
diferentes comunidades.

Impacto do reconhecimento institucional:

A presenga da ACNS VIl em redes institucionais e cadastros oficiais demonstra:
» Credibilidade para participagao em editais e programas de fomento;

« Capacidade de estruturar projetos educativos e culturais de forma sustentavel;
« Reconhecimento da qualidade pedagogica e cultural de suas atividades;

» Possibilidade de estabelecer novas parcerias e intercambios, ampliando o alcance
da capoeira como patrimonio cultural e ferramenta de transformagéao social.



O compromisso do Mestre Antonio Affonso da Costa Lima com a capoeira, a
educacao e a cultura afro-brasileira € também uma visao de futuro, pautada em
preservacao, inovacao e impacto social. A Associacao de Capoeira Negrinhos
de Sinha VIl (ACNS VII) segue consolidando sua presenga como referéncia
nacional e internacional, promovendo projetos que unem tradicao, inclusao e
formacao de novas geragdes de mestres, professores e praticantes.

A visao da ACNS VII para os préximos anos inclui:

« Expanséo territorial e educacional: abertura de novos nucleos em
diferentes estados e ampliagcao de projetos pedagogicos, levando a
capoeira a mais criancas, adolescentes e jovens em situacao de
vulnerabilidade.

« Fortalecimento da rede de parcerias: integragao com 6rgaos publicos,
instituicdes culturais e organizagdes sociais, garantindo sustentabilidade,
intercambio de experiéncias e acesso a editais e programas de fomento.

» Valorizagao da ancestralidade e da tradicao: manutencao da autenticidade
da capoeira, respeitando suas raizes afro-brasileiras e difundindo
conhecimento histoérico e cultural.

 Inovacao pedagodgica e inclusao social: desenvolvimento de metodologias
adaptadas para pessoas com deficiéncia, jovens em vulnerabilidade e
comunidades tradicionais, promovendo educacgao integral e cidadania.

« Reconhecimento e visibilidade: fortalecimento da ACNS VIl como
referéncia em editais culturais, projetos sociais € iniciativas educacionais,
garantindo que a capoeira continue sendo um instrumento de
transformacao social e cultural.



